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L'INNOVATION,
LENJEU DE VOTRE AVENIR,
LE QUOTIDIEN DE VOS EQUIPES

RECOMMANDATIONS ET METHO
VOTRE GOUVERNANCE D'ENTREPRISE h
SERIE GOUVERNANCE 3/'3

RECOMMANDATIONS ET METHODE POUR LE CHOIX ET LA MISE EN PLACE DE VOTRE
METHODE DE GOUVERNANCE

Nous vous avons proposé une série de 3 articles sur la gouvernance avec des fiches
pratiques a télécharger :

1.Pourquoi et comment mettre en place une gouvernance ?
2.Comment fédérer autour de la gouvernance ?
3.Comment animer la gouvernance ?

Dans cet article (3/3) de la trilogie sur la gouvernance d’entreprise, nous partageons avec
vous nos recommandations et la méthode de choix d’'une gouvernance adaptée ainsi que
les leviers de mise en place. Vous trouverez également deux fiches pratiques a
télécharger : La feuille de route et la Timeline

Cliquez ici pour lire I'article



https://umantex.com/blog/actualites/recommandations-et-methode-gouvernance-d-entreprise/
https://umantex.com/blog/actualites/recommandations-et-methode-gouvernance-d-entreprise/

L'INNOVATION,
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MANAGEMENT LIBERE : LES ENTREPRISES
S’AFFRANCHISSENT D’'UNE NOUVELLE
METHODE MANAGERIALE

MANAGEMENT LIBERE : LES ENTREPRISES S’AFFRANCHISSENT D’UNE NOUVELLE
METHODE MANAGERIALE

Aujourd’hui, la majeure partie des entreprises opte pour un management dit traditionnel.
En effet, ces dernieres placent la plupart des décisions entre les mains des directeurs qui
de fagon pyramidale dirigent les collaborateurs de I'entreprise.

L'entreprise libérée ou management libéré vient bouleverser les schémas de
management habituel en supprimant la hiérarchie afin que tous les collaborateurs
s'impliquent dans le processus de décision et qu'ils aient tous des responsabilités
adaptées a leur savoir et a leur fonction.

Découvrez un article qui vous présente cette méthode managériale, comment s’opére ce
changement et quel est son impact sur la [égitimité du manager ?

Cliquez ici pour lire I'article



https://umantex.com/blog/actualites/management-libere-nouvelle-methode-manageriale/
https://umantex.com/blog/actualites/management-libere-nouvelle-methode-manageriale/
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Y

INTERVIEWEE PAR TOP MANAGEMENT ;
HELENE CAMPOURCY PRESENTE-UMANTEX

UMANTEX : LE CHALLENGE DE LA TRANSFORMATION DES ORGANISATIONS
DANS UN ESPRIT MAKER

Au cceur du monde des affaires, I'agilité, la capacité a se réinventer et le challenge sont
devenus des qualités cruciales pour les entreprises qui souhaitent prospérer et rester
compétitives. La fondatrice de umantex, nous ouvre les portes de cette aventure
entrepreneuriale lors d’'une interview exclusive réalisée par Top Management.

Dans cet article retrouvez la genese d'umantex, le challenge de la transformation et les
nouveaux enjeux des organisations.

Cliquez ici pour lire I'article


https://umantex.com/blog/actualites/umantex-le-challenge-de-la-transformation-des-organisations-dans-un-esprit-maker/
https://umantex.com/blog/actualites/umantex-le-challenge-de-la-transformation-des-organisations-dans-un-esprit-maker/

GOUVERNANCE D'ENTREPRISE : LIVRET COMPLET ET FICHES METHODES

LA GOUVERNANCE

Gouvernance d’entreprise, Comité stratégique et écosystemes business, trois leviers dont
nous avons fait I'expérience et que nous voulions partager avec vous afin de vous inspirer
dans votre potentiel passage a un nouveau business modéle.

Ce livret est une invitation a la réflexion, a I'exploration et a I'expérimentation de ces
modeles de gouvernance.

Cliquez ici pour télécharger

le livret



https://umantex.com/blog/actualites/gouvernance-d-entreprise-le-guide-complet-umantex/
https://umantex.com/blog/actualites/gouvernance-d-entreprise-le-guide-complet-umantex/
https://umantex.com/blog/actualites/gouvernance-d-entreprise-le-guide-complet-umantex/
https://umantex.com/blog/actualites/gouvernance-d-entreprise-le-guide-complet-umantex/

TALK WITH AN EXPERT ! LA GOUVERNANCE VU PAR VIRGINIE NOGUERAS
FONDATRICE ET CEO HAPPY GOV

\—/

LA GOUVERNANCE ‘ S

Virginie Nogueras
Fondatrice & CEO HAPPY GOV

La gouvernance responsable est un enjeu clé de la pérennité des entreprises. umantex a
interrogé Virginie Nogueras, fondatrice et CEO d’'Happy Gov Academy, pour vous aider a
mieux appréhender les notions de durabilité, de responsabilité et d’éco-responsabilité
dans une gouvernance.

A travers notre série “Talk with an Expert” nous abordons la gouvernance responsable et

ses pratiques au travers du parcours gouvernance destiné aux entrepreneurs,
collaborateurs, dirigeants, administrateurs et jeunes professionnels.

Cliquez ici pour visionner
I'Interview



https://umantex.com/blog/actualites/blog-actualites-talk-with-an-expert-gouvernance-viriginie-nogueras/
https://umantex.com/blog/actualites/blog-actualites-talk-with-an-expert-gouvernance-viriginie-nogueras/
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UMANTEX ET DELL TECHNOLOGIES:
L'INNOVATION RESPONSABLE ET REGENERATIVE

UMANTEX ET DELL TECHNOLOGIES : L'INNOVATION RESPONSABLE ET REGENERATIVE

Le modele basé sur la résolution des problemes par la technologie, n'est pas non plus
une fin en soi. La nouvelle orientation qui s'impose aux entreprises est l'innovation
responsable et régénérative.

Nous partons du constat qu’avoir un état de I'art d’'une transformation soutenable dans
les stratégies d'innovation est indispensable. Alors comment le développement durable
peut-il étre une alternative voire un moteur et conduire progressivement I'entreprise vers
I'innovation régénérative. C'est en ce sens que nous répondons a la question de Dell
Technologies, sur comment tendre vers l'innovation responsable et régénérative ?

Cliquez ici pour lire I'article

11


https://umantex.com/blog/innovation-digital/innovation-reponsable-et-regenerative-umantex-et-dell/
https://umantex.com/blog/innovation-digital/innovation-reponsable-et-regenerative-umantex-et-dell/

L'INNOVATION,
L'ENJEU DE VOTRE AVENIR,
LE QUOTIDIEN DE VOS EQUIPES

ENTREPRISES A MISSION : QUEL CADRE
S'IMPOSE A CES DERNIERES ?

ENTREPRISES A MISSION : QUEL CADRE S'IMPOSE A CES DERNIERES ?

Nous entendons de plus en plus parler des entreprises a mission, notamment depuis la
création de la Communauté des entreprises a mission fondée par Emery Jacquillat en
2018 et qui aujourd’hui regroupe environ 1300 entreprises. Ce mouvement n'a de cesse
de prendre de I'ampleur avec un nombre d’entreprises a mission qui double chaque
année. Le cap des 2000 entreprises a mission pour 2023 n’est donc pas impossible.

Une entreprise a mission est une entreprise qui intéegre dans son activité des objectifs
d’intérét commun qu'ils soient de nature sociale ou environnementale. L'entreprise se
donne alors pour mission d'avoir un impact positif sur I'environnement ou d'intégrer
I'économie sociale et solidaire a son modele.

Retrouvez dans cet article les enjeux et les obligations auxquelles répondent les
entreprises a mission.

Cliquez ici pour lire I'article
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https://umantex.com/blog/actualites/entreprises-a-mission-quel-cadre-simpose-a-ces-dernieres/
https://thinkinnov.org/un-diner-dinspiration-autour-demery-jacquillat-president-camif-et-de-la-communaute-des-entreprises-a-mission/
https://umantex.com/blog/actualites/entreprises-a-mission-quel-cadre-simpose-a-ces-dernieres/
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UMANTEX : AGITATEUR D’'IDEES LORS DE DINERS D'INSPIRATION ENTRE
DIRIGEANTS AUTOUR DE L'INNOVATION RESPONSABLE

La croissance responsable, les entreprises a mission, la prospective ou encore la
cybersécurité, umantex contribue a I'animation de diners entre dirigeants organisés par
Think Innov’ autour de sujets d'actualités.

C'est avec enthousiasme que nous contribuons a organiser et animer ces diners
d’inspirations qui réunissent des leaders inspirants autour de thématiques cruciales pour
nos entreprises.

En réunissant des esprits engagés, nous ceuvrons a fagonner un monde des affaires plus
conscient, responsable et résilient face aux défis actuels et futurs. Nos diners offrent un

espace privilégié pour discuter, apprendre et construire ensemble des solutions
concretes pour relever ces défis.

Cliquez ici pour lire I'article

13


https://umantex.com/blog/actualites/umantex-agitateur-didees-lors-de-diners-dinspiration-entre-dirigeants-autour-de-linnovation-responsable/
https://umantex.com/blog/actualites/umantex-agitateur-didees-lors-de-diners-dinspiration-entre-dirigeants-autour-de-linnovation-responsable/

INNOVATION RESPONSABLE : COMMENT LA METTRE EN PRATIQUE
AU SEIN DE NOS ENTREPRISES ?

A D

LIVRET

INNOVER
RESPONSABLE

Le systeme économique tel que nous l'avons construit fait consensus quant a son
insoutenabilité. A nous dirigeants d’entreprise et administrateurs de nous mobiliser pour
transformer nos modeles vers un modele durable en embrassant 'ensemble des enjeux
sociaux, sociétaux et environnementaux et d’accélérer sa mise en ceuvre.

Alors comment tendre vers l'innovation responsable et régénérative ?
Pour faciliter la démarche, nous avons aussi intégré des fiches pratiques avec des
exemples concrets sur les approches telles que Biomimétisme, Design Fiction, Design

Thinking, Economie circulaire, Eco-conception, Sustainable design, Prospective et science
fiction et Veille stratégique.

Cliquez ici télécharger

le livret @
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https://www.dell.com/fr-fr/blog/comment-tendre-vers-l-innovation-responsable-et-regenerative/
https://biomimexpo.com/
https://thinkinnov.org/webinar-design-fiction-et-sustainable-design-apprehender-le-futur-de-votre-entreprise/
https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-expert-le-design-fabien-eychenne/
https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-expert-le-design-fabien-eychenne/
https://thinkinnov.org/le-challenge-de-leco-conception-2/
https://thinkinnov.org/webinar-design-fiction-et-sustainable-design-apprehender-le-futur-de-votre-entreprise/
https://thinkinnov.org/comment-la-prospective-et-linnovation-challengent-le-futur-des-entreprises/
https://thinkinnov.org/comment-la-prospective-et-linnovation-challengent-le-futur-des-entreprises/
https://umantex.com/blog/gouvernance-strategie/les-differents-types-de-veille-strategique-en-entreprise/
https://umantex.com/blog/actualites/innovation-responsable-comment-la-mettre-en-pratiqu/
https://umantex.com/blog/actualites/innovation-responsable-comment-la-mettre-en-pratiqu/
https://umantex.com/blog/actualites/innovation-responsable-comment-la-mettre-en-pratiqu/
https://umantex.com/blog/actualites/innovation-responsable-comment-la-mettre-en-pratiqu/
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TALK WITH AN EXPERT ! LE DESIGN EN ENTREPRISE PAR FABIEN EYCHENNE.
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METHODES ET UTILISATIONS DU DESIGN

Fabien Eychenne

Head D.school at Ecole des Ponts

Dans cette série “Talk with an Expert”, nous vous embarquons dans l'univers du design en
entreprise. Design, Design Thinking, Design Fiction, Sustainable Design... 3 épisodes pour
clarifier ces notions devenues incontournables dans le monde de l'innovation.

Avec ce premier épisode apprenez en plus sur les méthodes et les pratiques du Design
avec Fabien Eychenne, Directeur de la Dschool — Ecole des Ponts et responsable du péle
innovation et design de la Dschool. umantex intervient depuis plusieurs années sur les
problématiques d'innovation et d'expérience client & collaborateurs et nous continuerons
a accompagner et challenger les entreprises pour, ensemble, construire I'entreprise de
demain.

Cliquez ici pour visionner

I'Interview

16


https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-expert-le-design-fabien-eychenne/
https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-expert-le-design-fabien-eychenne/
https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-expert-le-design-fabien-eychenne/

DESIGN DURABLE : EN QUOI GA CONSISTE ?

N/

LE SUSTAINABLE DESIGN

Valentine Perrin

Chargé de formation Ecole des Ponts

Dans cette série “Talk with an Expert”, nous vous embarquons dans l'univers du design en
entreprise. Design, Design Thinking, Design Fiction, Sustainable Design... 3 épisodes pour
clarifier ces notions devenues incontournables dans le monde de l'innovation.

Découvrez le design soutenable et ses pratiques avec Valentine Perrin, Chargée de
formation Design et Innovation a I'Ecole des Ponts. umantex intervient depuis plusieurs
années sur les problématiques d’innovation et notamment I'innovation responsable afin
d’inscrire les entreprises dans une démarche durable et pérenne. Nous continuons
d’accompagner et de challenger les entreprises pour construire I'entreprise de demain en
tenant compte des enjeux environnementaux auxquels elle sera confrontée.

Cliquez ici pour visionner

I'Interview
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https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-exper-le-sustainable-design/
https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-exper-le-sustainable-design/
https://umantex.com/blog/actualites/talk-with-an-exper-le-sustainable-design/

TALKWITH AN EXPERT ! LE DESIGN FICTION PAR COLINE NELSON

N/
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LE DESIGN FICTION A ' W A
g tF'

Coline Nelson

Formatrice design et innovation
et Référente Design Fiction

Dans cette série “Talk with an Expert”, nous vous embarquons dans I'univers du design en
entreprise. Design, Design Thinking, Design Fiction, Sustainable Design... 3 épisodes pour
clarifier ces notions devenues incontournables dans le monde de l'innovation.

Découvrez une méthode innovante et ses pratiques avec Coline Nelson , Formatrice
Design et Innovation et Référente Design Fiction a la Dschool de I'Ecole des Ponts.
umantex intervient depuis plusieurs années sur les problématiques d’innovation et
notamment l'innovation responsable afin d'inscrire les entreprises dans une démarche
durable et pérenne. Nous continuons d’accompagner et de challenger les entreprises
pour construire I'entreprise de demain en tenant compte des enjeux environnementaux
auxquels elle sera confrontée.

Cliquez ici pour visionner

I'Interview
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https://umantex.com/blog/innovation-digital/digital-talk-with-an-expert-le-design-fiction-par-coline-nelson/
https://umantex.com/blog/innovation-digital/digital-talk-with-an-expert-le-design-fiction-par-coline-nelson/
https://umantex.com/blog/innovation-digital/digital-talk-with-an-expert-le-design-fiction-par-coline-nelson/

L'INNOVATION,
L'ENJEU DE VOTRE AVENIR,
LE QUOTIDIEN DE VOS EQUIPES

DESIGN FICTION ET PROSPECTIVE : APPREHENDER
LE FUTUR DE VOTRE ENTREPRISE

DESIGN FICTION ET PROSPECTIVE : APPREHENDER LE FUTUR DE VOTRE ENTREPRISE

Design fiction et prospective : entre science et art il est possible d’explorer les futurs, de
visualiser les impacts de nos décisions d’aujourd’hui, d'anticiper les transformations de
notre monde et de se projeter dans le futur en appréhendant les risques.

L'usage de ces méthodes est bénéfique pour les entreprises qui veulent accroitre leurs
capacités a innover et prévoir les crises de leur marché pour ne pas se laisser dépasser
par les nouveaux besoins des consommateurs.

Ces méthodes sont une aide a la prise de décision mais ne remplacent pas le
décisionnaire lui-méme qui ne peut éviter la responsabilité du dirigeant. En ce sens,
umantex a a cceur d'accompagner et de challenger les dirigeants sur vos projets de
transformation d’entreprise, d'innovation responsable, de gouvernance d’entreprise
équitable ou de politique RSE tout en apportant une méthodologie d’actions et un savoir-
faire pour permettre I'implémentation opérationnelle de projets innovants.

Cliquez ici pour lire I'article
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https://umantex.com/blog/innovation-digital/design-fiction-et-prospective-apprehender-le-futur-de-votre-entreprise/
https://umantex.com/blog/actualites/sadapter-au-monde-qui-change-la-responsabilite-du-dirigeant/
https://umantex.com/2023/03/14/gouvernance-d-entreprise-le-guide-complet-umantex/
https://umantex.com/blog/innovation-digital/design-fiction-et-prospective-apprehender-le-futur-de-votre-entreprise/

MA CONVICTION

Seules les entreprises qui innoveront
responsables, seront en capacité d’'exister
sur du long terme, de se développer et de
survivre car elles auront su s’adapter au
monde qui change a une rapidité jamais
connue jusqu’a présent.

Il releve de la responsabilité du dirigeant
de préparer I'avenir de I'entreprise, dans sa
gouvernance, dans sa stratégie, dans ses
innovations, afin qu'elle existe encore dans
les années a venir pour ses salariés, pour
ses clients et pour ses actionnaires.

C'est pour vous accompagner dans ces
changements que j'ai créé umantex.

JE SUIS CONVAINCUE QUE ...

“Plus que jamais la démarche collective doit impliquer les collaborateurs, prendre en
compte les expériences et les usages de I'écosysteéme pour se réinventer et exécuter
avec efficacité”

Hélene Campourcy — Fondatrice et CEO de umantex
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umantex

helene.campourcy@umantex.com

umantex.com/contact/

Héléne Campourcy - Fondatrice et CEO d'umantex

"Préparer l'avenir de I'entreprise c'est savoir s'engager avec enthousiasme et garder
I'équilibre méme dans les phases de déstabilisation et d'incertitude "


http://umantex.com/contact/

